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SUBLAB Nonprofit Kft. Közhasznúsági melléklet 
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1. Tárgyévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatása 
A SUBLAB egy Budapesten működő szervezet, akik fő feladtuknak tekintik a fiatal táncművészek 
felkutatását, tehetséggondozását, képzését és támogatását. Olyan hiánypótló programokat és produkciók 
létrehozását, amelyek fontos szerepet játszanak a hazai és a nemzetközi kortárs kultúra fejlődésében.  

Cél egy olyan egalitárius környezet kialakítása, ahol a táncosok, oktatók és rendezők egyenlő feltételek 
mellett működnek. 

2. Közhasznú tevékenységek bemutatása 

2.1. kulturális tevékenység, nevelés és oktatás 
 

Közhasznú tevékenység megnevezése: kulturális tevékenység, nevelés és oktatás 

Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, 
jogszabályhely: 

Közművelődés 1997-évi CXL-törvény 73,§-81.§ 

Közhasznú tevékenység célcsoportja: alkotók és szakemberek, színházlátogatók, kisközösség 
Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:       1 250 
 
Közhasznú tevékenység főbb eredményei 

A tavalyi évben 13 táncművész kezdte el a SUBLAB képzését és részesülnek a tehetségondozásban. A 
fő tevékenységünk három nagyobb egysége -  a SUB.LAB.PRO The Ensemble Program, az 
International Dance Week Budapest, és a Collective Dope -  folyamatosan, egész évben működött 
tovább: előadások születtek, próbafolyamatok, workshopok zajlottak. 

Többek között sikeresen bemutattunk 4 újabb produkciót, több különböző művészeti projektről 
gondoskodtunk. Működésünket, programjainkat kiterjedt hazai és nemzetközi szakmai 
együttműködésekben valósítjuk meg 

A mindennapos reggeli tréningeket kinyitottuk és lehetőséget biztosítottunk a hazai alkotóknak, hogy 
ingyenesen részt vegyenek ezeken az alkalmakon . 

3. Cél szerinti juttatások kimutatása 
Nincs adat megadva. 

4. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 
 

Tisztség (1000HUF) Előző időszak Tárgyidőszak 

Vezető tisztségviselők 0 5 232 
Összesen: 0 5 232 
 

5. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges alapadatok 
 

Alapadatok (1000HUF) Előző időszak Tárgyidőszak 

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 0 5 232 
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Alapadatok (1000HUF) Előző időszak Tárgyidőszak 

B. Éves összes bevétel 30 34 181 
ebből:     
    C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése 
szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI. trv. alapján átutalt összeg 0 0 
    D. Közszolgáltatási bevétel 0 0 
    E. Normatív támogatás 0 0 
    F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból 
nyújtott támogatás 0 0 
G. Korrigált árbevétel [B-(C+D+E+F)] 30 34 181 
H. Összes ráfordítás (kiadás) 27 32 851 
ebből:     
    I. Személyi jellegű kiadás 0 6 168 
    J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 27 32 851 
K. Adózott eredmény 3 1 210 
L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes tevékenységet 
végző személyek száma (a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi 
LXXXVIII. trv.-nek megfelelően) (fő) 0 0 
 

6. Erőforrás ellátottság és Társadalmi támogatottság mutatói 
 

 Mutató teljesítése 
 Igen Nem 

Erőforrás-ellátottság mutatói     
Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft] X  
(két évi bevétel átlaga)     
Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0] X  
(két év egybeszámított adózott eredménye)     
Ectv. 32.par.(4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25]  X 
(személyi jellegű ráfordítások aránya)     
Társadalmi támogatottság mutatói     
Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 0,02]  X 
(szja 1% a korrigált árbevételhez)     
Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >= 0,5] X  
(közhasznú ráfordítások aránya)     
Ectv. 32.par.(5) c) [(L1+L2)/2 >= 10 fő]  X 
(közérdekű önkéntesek száma)     
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