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1. Targyévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatasa

A SUBLAB egy Budapesten miikodo szervezet, akik 6 feladtuknak tekintik a fiatal tincmiivészek
felkutatasat, tehetséggondozasat, képzését és tamogatasat. Olyan hianypdtld programokat és produkciok
létrehozasat, amelyek fontos szerepet jatszanak a hazai és a nemzetkozi kortars kultara fejlédésében.

Cél egy olyan egalitarius kornyezet kialakitasa, ahol a tancosok, oktatok és rendezok egyenlo feltételek
mellett miikodnek.

2. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa

2.1. kulturalis tevékenység, nevelés és oktatas

Koézhaszni tevékenység megnevezése: kulturalis tevékenység, nevelés és oktatas
Ko6zhasznt tevékenységhez kapcsolodd kozfeladat, Kozmiivel6dés 1997-évi CXL-torvény 73,8-81.§
jogszabalyhely:

Koézhasznu tevékenység célcsoportja: alkotok és szakemberek, szinhazlatogatok, kiskdzosség
Ko6zhasznt tevékenységbdl részesiilok 1€tszama: 1250

Kozhasznu tevékenység fobb eredményei

A tavalyi évben 13 tancmiivész kezdte el a SUBLAB képzését és részesiilnek a tehetségondozasban. A
fo tevékenységiink harom nagyobb egysége - a SUB.LAB.PRO The Ensemble Program, az
International Dance Week Budapest, és a Collective Dope - folyamatosan, egész évben mikddott
tovabb: eldadasok sziilettek, probafolyamatok, workshopok zajlottak.

Tobbek kozott sikeresen bemutattunk 4 ujabb produkciot, tobb kiillonbozd miivészeti projektrdl
gondoskodtunk. Miikodésiinket, programjainkat kiterjedt hazai ¢és nemzetkdzi szakmai
egylittmiikodésekben valositjuk meg

A mindennapos reggeli tréningeket kinyitottuk és lehet6séget biztositottunk a hazai alkotoknak, hogy
ingyenesen részt vegyenek ezeken az alkalmakon .

3. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Nincs adat megadva.

4. Vezeto tisztséoviseloknek nyujtott juttatas

Tisztség (1000HUF) El6z06 id6szak | Téargyid6szak
Vezeto tisztségvisel0k 0 5232
Osszesen: 0 5232

5. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges alapadatok

Alapadatok (1000HUF) El6z06 id6szak | Téargyidoszak
A. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatas 0 5232
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Alapadatok (1000HUF) El6z06 id6szak | Targyid6szak
B. Eves 6sszes bevétel 30 34181
ebbdl:
C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasarol szo16 1996. évi CXXVL. trv. alapjan atutalt 6sszeg 0 0
D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tAmogatas 0 0
F. Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol
nyujtott tiamogatas 0 0
G. Korrigalt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 30 34 181
H. Osszes raforditas (kiadas) 27 32851
ebbdl:
I. Személyi jellegli kiadas 0 6 168
J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 27 32 851
K. Adoézott eredmény 3 1210
L. A szervezet munkajaban kozremiikodo kdzérdek(i onkéntes tevékenységet
végzd személyek szama (a kozérdeki onkéntes tevékenységrdl szolo 2005. évi
LXXXVIIL. trv.-nek megfelelen) (f6) 0 0

6. Eroforras ellatottsag és Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Igen

Mutato teljesitése

Nem

Eroéforras-ellatottsag mutatoi

Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft]

(két évi bevétel atlaga)

Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0]

(két év egybeszamitott adozott eredménye)

Ectv. 32.par.(4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25]

(személyi jellegli raforditasok aranya)

Tarsadalmi tAmogatottsag mutatéi

Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 0,02]

(szja 1% a korrigalt arbevételhez)

Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >= 0.5]

(kdzhaszn raforditasok aranya)

Ectv. 32.par.(5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 &]

(kdzérdekii onkéntesek szama)
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